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El estado de “crisis” que se ha venido inventado en los tiempos actuales, por diversas razones, en especial
por la reactualizacion del capitalismo en el siglo XXI, los movimientos sociales y la emergencia de nuevas
dinamicas en relacién con los sujetos y sus posibilidades de constitucion, hace que la educaciény la
pedagogia tengan un juego de acciones y responsabilidades como nunca en la historia. La educacién y su
forma moderna escuela-universidad se ven obligadas a salir de su espacio conservador y transmisor de la
cultura y las modelaciones de la sociedad para pensar, recrear y comprender a los sujetos en dinamicas
atravesadas por escenarios de transformacion acelerada: tecnolégicos, identitarios, emocionales,
econdmicos y sociales. Pero a su vez, la educacion y pedagogia requieren volver a sus origenes y raices
centradas en la formacion y las posibilidades de multitudes de personas que no encajan en los circuitos
mundiales del capital y son marginados, olvidados, excluidos y vulnerabilizados.

Estas consideraciones anteriores nos lleva como Area Disciplinar de Posgrados en Educacién constituida por
la proyeccion del Doctorado en Pedagogia y Didactica DPD la Maestria en Educacion y la Especializacion en
Necesidades de Aprendizaje en Lectura, Escritura y Matemadticas a convocar a investigadores, profesores,
estudiantes, grupos de investigacidn, encargados de la orientacion y disefio de politicas publicas en
educacion, redes académicas, al VIl congreso de Investigacion y Pedagogia con los ejes de discusion
diversidad, diferencia y sujetos contemporaneos.

Como ha sido costumbre en las seis versiones anteriores del congreso los grupos que sostienen las lineas de
investigacion relacionadas con el drea disciplinar de posgrados en educacidn coordinan las mesas tematicas
ofertadas para la presentacion de ponencias, conferencias, talleres, paneles y mini cursos (conferencistas
invitados).
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Resumen: En la fase cualitativa de la presente investigacion “Confinamiento por
Covid-19: Una mirada interseccional a las afectaciones y desafios psicosociales
de mujeres académicas en Colombia y México” se abordan las afectaciones a la
salud mental/emocional y fisica, asi como los vacios y desequilibrios para conciliar

la vida personal, laboral, las responsabilidades del cuidado y del trabajo no
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remunerado y también los recursos y agencias para afrontar estos desafios de
seis mujeres académicas que trabajan en universidades publicas y privadas en
Colombia y México. En la investigacion se realizaron entrevistas a profundidad
con sensibilidad interseccional y desde una perspectiva feminista sobre sus
experiencias en la coyuntura del confinamiento pero trazando una linea temporal
mas amplia, en correspondencia con las trayectorias vitales y profesionales de
estas docentes, con sus entramados de la intimidad y, desde sus voces, donde
hacen visibles las barreras institucionales de la universidad para asumir su
responsabilidad social frente a los malestares de las mujeres académicas que
trabajan al interior de éstas. Finalmente, este documento realiza algunas
recomendaciones para una politica publica e institucional con enfoque de género

real para las IES de la region.

Palabras clave: mujeres académicas, confinamiento por COVID-19, impactos

psicosociales, agencias, educacion superior.
Introduccion

La pandemia del COVID-19 no tiene antecedentes, reconocer que existen
impactos diferenciales que recaen sobre las mujeres en los diferentes escenarios
sociales, al interior del hogar, en el trabajo y en la politica se hace necesario. El
confinamiento implicd una reacomodacion en las dinamicas familiares, nuevas
negociaciones personales y relacionales en la intimidad y, por tanto, una mayor
exigencia en términos de trabajo relacional (Zelizer, 2005). A su vez, la incidencia
de éstas en la forma en que las mujeres han tenido que reorganizar su vida
laboral, es tema de preocupacién feminista por varias décadas con relacion a “los

cuidados” y retoma una centralidad en el contexto de pandemia.

El término “cuidado” se refiere al amplio conjunto de actividades puestas

a disposicion de resolver las necesidades de otro ser vivo, practicas que
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se caracterizan por ser intensivas y/o extensivas, de caracter mecanico o,
por el contrario, implica formas empaticas y reflexivas para su ejecucion
(Duran, 2018). (OEA-CIM, 2020, p.12)

En este sentido, los cuidados requieren entender y atender a personas que no
pueden resolver todas o parte de sus necesidades fisicas, emocionales y/o
afectivas y, en la medida en que alguien necesita algo que otras personas pueden
brindale, los cuidados se insertan en relaciones y distribuciones diferenciadas de
poder entre personas que cuidan y personas que reciben los cuidados, segun los
contextos (Organizacion de los Estados Americanos-Comision Interamericana de
Mujeres, 2021).

En el documento titulado COVID-19 en la vida de las mujeres: razones para

reconocer los impactos diferenciados, se muestra:

[...] como el confinamiento agudiza la crisis del cuidado, aumentando la
carga global de trabajo de las mujeres. Segun la OIT, las mujeres tienen
a su cargo el 76,2% de todas las horas del trabajo de cuidado no
remunerado -mas del triple que los hombres- con un 28%-y son ellas
quienes tienen doble o triple jornada laboral, situacién que se ha agravado
con las medidas del confinamiento, particularmente en las familias con
hijos/as en edad preescolar o que no pueden asumir de manera auténoma
la educacion a distancia. La situacidn actual también ha empeorado en las
familias donde algin miembro sufre una enfermedad crdnica o estan al
cargo de adultos/as mayores dependientes [...]. Esta mayor carga de
trabajo impacta negativamente el trabajo remunerado y la salud de las
mujeres, sobre todo en ausencia de sistemas de cuidados
institucionalizados. (OEA-CIM, 2020, p.13)
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De acuerdo con el DANE, (2022), en Colombia, las mujeres participaron con un
20.0 % para el 2020 en aportes al trabajo no remunerado, respecto al PIB de la
nacion, en tanto que, en México, segun el INEGI (2023), las mujeres participaron
con un 27,6. Adicionalmente, de acuerdo con la CEPAL (2020), en Colombia, las
mujeres dedican 17.9 horas a los trabajos no remunerados en comparacion a las
5.2 horas en hombres; mientras que en México las mujeres dedican 23.7 horas,
mientras que los hombres 7.5 horas ¢Cual es la representacion de las mujeres

académicas en estas cifras? éSomos acaso una presencia ausente?

Entretanto, en 2020, las mujeres representaban el 43 % de los docentes de
educacion terciaria y también estan subrepresentadas en la gestién escolar, el
cuerpo docente superior, el liderazgo universitario y los puestos de formulacién
de politicas educativas. Por ejemplo, solo el 18% de los rectores universitarios
eran mujeres en una encuesta de nueve paises de América Latina y, ademas, los
académicos varones producen mas publicaciones que las mujeres, en promedio.
Esta brecha de publicacion es mas amplia para las publicaciones en las principales
revistas (Sanchez, 2021).

De acuerdo con el periddico El Pais de Espafa, en pandemia, los docentes
hombres dedicaron cinco horas semanales mas a la docencia, en tanto que las
mujeres docentes emplearon 6,7 horas demas, pero las mujeres —que
principalmente cargan con los cuidados de la familia y la casa—, en las primeras
semanas de la pandemia, redujeron el envio de articulos a revistas mas que entre
hombres en el mundo (Silid, E, 18 de julio de 2021). ¢Qué impactos generd esta

situacion en las académicas?

De acuerdo con Mabel Ibarra, Pablo Erazo y Felipe Gallego, "los profesores
presentan menor agotamiento emocional, con un 20,7% que las profesoras, con
un 23,3%, [...]", y es que, ademas, el impacto del oficio en la personalidad y en

el desarrollo emocional del docente no se ha considerado como un aspecto
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relevante dentro del desarrollo de la profesidon y, por tanto, no aparece en
ninguna legislacion (Ibarra-Luna et al., 2018, p. 77). Como estos asuntos son
subrepresentados, e invisibles entonces nos preguntamos éQué tienen para decir
las docentes universitarias de Colombia y México sobre las vivencias de
conciliacion oscilantes entre sus vidas profesionales y privadas en el contexto de

confinamiento por COVID-19?
Metodologia

Esta investigacion surge en alianza de co-investigacion entre el departamento de
Psicologia de la Pontificia Universidad Javeriana y la Facultad de Estudios
Superiores de Cuautla, de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos en

México.

En su fase cualitativa, se realizaron 6 entrevistas a profundidad a docentes de las
areas de las Ciencias Sociales y Humanas que trabajan en universidades privadas
y publicas en Bogota, Colombia, el Estado de Nuevo Ledn y Cuautla, Estado de
Morelos, en México, bajo modalidades de contratacion, escalafén y nivel de
formacion distintas, asi como con marcadores sociales de diferencia en su ambito
social, comunitario, identitario y familiar heterogéneos. La identificacion de estas

mujeres se dio a partir de la técnica de muestreo de bola de nieve.

La bateria de preguntas fue construida entre todo el equipo de investigacion, con
base, por un lado, en un ejercicio autobiografico por parte de las investigadoras,
también docentes universitarias, sobre la experiencia vivida en las temporadas
de confinamiento que no se desarticularon a una temporalidad transversal. Por
otro lado, se cruzaron tematicas abordadas en las preguntas de las Encuestas
Nacionales del Uso del Tiempo para ambos paises. Finalmente, la construccion
del estado del arte también aportd a la construccidon de esta bateria para poner

en didlogo con otras investigaciones de corte cualitativo sobre mujeres
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académicas y COVID-19 con este disefio, desde una sensibilidad interseccional y

en perspectiva feminista.

Una vez construida esta bateria, se procedid a realizar un ejercicio piloto en el
que se aplicaron las primeras tres entrevistas y un primer ejercicio pre-analisis a
partir de la identificacion de unas categorias emergentes, con apoyo del software
de andlisis de datos cualitativo Nvivo, con el cual se cruzaron también las
categorias iniciales de objetivos de proyecto, junto con las categorias
conceptuales que surgieron a partir de la revision documental, de manera que
las siguientes entrevistas fueron comprendidas bajo este ejercicio de
retroalimentacidn /n media res. En la aplicaciéon de la bateria en esta fase piloto,
se tuvo en cuenta una sensibilidad interseccional en perspectiva feminista que
permitid encontrar el rapport necesario para hacer visibles silencios, tensiones y
contenidos de gran carga emocional desde la escucha empatica, la contencidn

emocional y la devolucion reflexiva.

Una vez se contd con todo el corpus de entrevistas, se realizd un ejercicio
colectivo de afinamiento de las categorias de investigacion que derivaron en las
siguientes categorias tematicas: (1) Afectaciones a la salud emocional/fisica, (2)
Vacios y desequilibrios para conciliar la vida personal y laboral, las
responsabilidades del cuidado y del Trabajo no remunerado y (3) Recursos y
agencias para afrontar la vida laboral y personal , asi como unas categorias
temporales transversales: (1) antes del confinamiento, (2) durante el

confinamiento y (3) después del confinamiento.
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Desarrollo

Salud Mental/Emocional y Fisica y Vacios/Desequilibrios para Conciliar
la Vida Personal, Laboral, las Responsabilidades del Cuidado y del
Trabajo no Remunerado de las Mujeres Académicas en Colombia-

México, Durante el Confinamiento por COVID-19

Aungue en esta investigacion se documentaron impactos a la salud emocional,
mental y fisica en mujeres académicas como paranoia, shock, incertidumbre,
angustia, dolor y tristeza por duelos recientes, miedo al contagio, irritabilidad,
rumiacion constante, desconexion emocional frente a la capacidad de conectar
emocionalmente con hijxs y miembros de la familia al cuidado o con estudiantes
con dificultades dada la sobrecarga de labores; o cambios en la alimentacion, el
aumento de peso, el sedentarismo, los trastornos del suefio, los problemas
osteomusculares y en ojos por trabajo virtual intensivo, es de nuestro interés
subrayar el agotamiento fisico y emocional como un impacto generalizado y

profundizado en pandemia.

Este agotamiento emocional y fisico es la muestra medular de como el trabajo
de las mujeres académicas en Colombia - México se vio limitado durante la
pandemia de manera desproporcionada por responsabilidades no académicas
distribuidas de manera desigual en los hogares, en las familias y en las
comunidades sobre aquellas labores relacionadas con el cuidado, con las tareas
del hogar y con el trabajo no remunerado en general. (Pereira, 2021). El
agotamiento entonces surge a raiz tanto de la sobrecarga en las labores
remuneradas y debido a las dificultades en el uso de las herramientas
tecnoldgicas y/6 a unas nuevas formas de interaccién con los estudiantes y
miembros de la comunidad académica, como por las nuevas formas de

interaccion con familiares y de conciliacion en la intimidad y en relacion
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puntualmente por las labores no remuneradas de las tareas domésticas, del
cuidado y de la administracién del hogar tanto en Colombia como en México. Un
impacto en todo caso presente desde mucho antes de este episodio coyuntural
de los confinamientos, pero también con ocasion a la apertura social y econdmica
en medio de la pandemia actual. Un estado crénico naturalizado por todos los
actores sociales implicados en sus causas y consecuencias, incluida por supuesto

la universidad como espacio de reproduccién de esta naturalizacion.

[...] y me puse a cocinar, como nunca en la vida [...] La tensién yo creo
que fue doméstica, desde la mafiana que te levantes pues haces de
almorzar y limpia, arregla, prepara los alimentos, si alguien esté enfermo,
checarlo, mi hija se enfermd de COVID [...] Realmente el mayor trabajo
doméstico ha recaido en mi... yo creo que un 80% ha recaido en mi y un
20% en ellas, como que ellas hacen su cuarto. Pero lo que es la comida, la
limpieza, los animalitos, darles de comer y todo si ha recaido en mi, sobre
todo. Docente investigadora por contratacion a tiempo completo, de una
universidad publica estatal en Cuautla, Morelos, México, con estudios
doctorales, de 65 anos, cisgénero, separada y quien al momento del

confinamiento convivia con dos hijas adultas y su exesposo.

Asimismo, otro preponderante hallazgo en esta investigacion frente a los
impactos psicosociales en la salud emocional, mental y fisica de las mujeres
académicas es el de la ausencia de unas practicas diferenciales con enfoque de
género por parte de la institucionalidad en confinamiento que agudizaron en ellas
malestares emocionales estructurales, en términos de la falta de empatia para
reconocer las necesidades con enfoque diferencial, asi como la ausencia de una
construccion de mutua confianza con las directivas que tienen una capacidad
decisoria en sus contextos laborales y vitales. Esta situacién impidid que ellas

pudiesen nombrar sus circunstancias y sus necesidades por temor a no ser
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comprendidas, a perder sus trabajos o verse sefaladas como malas

trabajadoras.

Yo tuve un llamado de atencidn por parte de mi jefe inmediata [...] por una
queja [...] yo fisicamente no podia conectarme a clase. Porque si estaba
con niebla...es que era asi de absurdo, si el dia amanecia nublado, la calidad
del Internet bajaba y en ese momento fue un poco como "queremos saber
qué pasd" pero no estaba puesto sobre la mesa la humanidad que estaba
en ese momento, con esas particularidades que me superaban, sino que
fue: "no estas dando las clases en los momentos que estan, se puso una
queja y esto va a tener un llamado de atencidn en tu hoja de vida" y era
un poco como "te llamamos a descargos", como la formalidad que se tenia
dentro de la universidad pero nunca fue tenido en cuenta como esta
situacion particular que hacia que fuera diferente. Entonces siento que ahi
si falté un poquito de entender que irse a la casa no era igual para todas
las personas y que claramente para las mamas...me imagino que para todos
fue dificil, es decir, no quiero ponerme sobre encima de nadie, pero si las
exigencias temporales fueron muy altas para las mamas que estabamos a
cargo de nuestros hijos, mucho mas altas que para otras personas y eso
no se tuvo en cuenta [...]Digamos, algo que yo creo que seria fundamental
es preguntarle a la gente cdmo esta, porque digamos no significa per se
que porque tu eres mama de un nifio de determinada edad, tienes
determinadas necesidades, yo siento que si a uno le hicieran la pregunta
de: "éusted cdmo estad?, icudles son las necesidades particulares?”, seria
un primer elemento basico para poder caracterizar quién es mi
profesorado.

Docente contratada por hora cdtedra en una universidad privada
confesional en Bogotd, Colombia, con maestria finalizada, con 38 anos,

cisgénero, separada al momento del confinamiento, con un hijo de 7 afios
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y con quien convivio con él como madre cabeza de hogar y recibio apoyo
de una tia en zona rural del departamento de Cundinamarca durante e/

confinamiento.

La ausencia de una mirada diferencial sobre estas realidades por parte de las
instancias de la institucionalidad, taladraron en sentimientos de culpabilidad y
autoculpabilidad, de desconfianza, de inseguridad y de frustracion. Se observa
que las académicas mas afectadas en sus labores de investigacion, docencia, y
funcionamiento general durante el confinamiento y después, fueron quienes

tienen a cargo un hijo/a entre 0 y 10 afos.

Yo hubiera valorado mucho esa distincién porque a todas nos tratan igual,
Como que nos comparan y entonces ¢épor qué esta si puede y usted no y
por qué esta si?... ino me compare! yo realmente tengo otra condicion, es
muy dificil decir en una universidad catdlica que tu eres madre soltera y
puede que explicitamente siempre te digan que son mente abierta y si aqui
aceptamos a todo el mundo, pero siempre la tension... usted tiene que
actuar aqui bajo las mismas condiciones, de malas, o sea si no tiene quién
le cuide al chino, de malas, resuelva, por eso te digo, mi vida es de priorizar
y de resolver, iresuelva!, de malas, no importa, entonces yo si hubiese
valorado infinitamente como ese trato diferencial sin querer decir que
yo...es esa culpa de decir: "pero es que yo tengo otras condiciones, por
favor, no me pongan clases ahora, no me ubiquen en horarios como los de
la maestria" porque claramente son otras condiciones las que yo vivo y
necesito también esa distincién frente a otras mujeres...Como [...] esa
forma compasiva sin decir lastimera del trato diferencial que si hubiese yo
agradecido; esa comprension del otro que no estd en ninguna
circunstancia; ni siquiera los companeros ni los colegas, es duro. Docente

investigadora contratada por tiempo parcial en una universidad privada
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confesional a las afueras de Bogotd, Colombia, con doctorado finalizado,
de 41 anfos, cisgénero, soltera, convivio con su hijo de 9 afos, siendo la

cabeza de hogar durante el confinamiento.

Ahora bien, es importante reconocer como las mujeres académicas en Ciencias
Sociales que mas habitaron los sentimientos de incertidumbre, rumiacion y
angustia fueron aquellas que iniciaban apenas hace pocos afos o en un corto
lapso de tiempo sus trayectorias profesionales como docentes universitarias,
aquellas mismas que se encontraron bajo un régimen de contratacion flexible por
hora catedra, y no tenian un nivel de escalafonamiento alto, asi como tampoco
con un nivel de formacién doctoral finalizado o un reconocimiento o distincién en
investigacion. De manera que la economia inestable de estas mujeres con
condiciones contractuales precarias y escalas salariales inferiores se vio
agudizada por la disminuciéon de otras formas conexas de ingreso como
consultorias, trabajos de campo o en la aceptacién de la reduccién de su salario
como Unico mecanismo de permanencia en el contexto del trabajo remunerado
académico. Los impactos emocionales y a la salud mental aqui enunciados por la
situacion de precariedad laboral de estas mujeres también se agudizaron en
pandemia pero tienen una trayectoria trazable desde antes y con posteridad a

los confinamientos por la emergencia sanitaria.

Recursos y Agencias para Afrontar la Vida Laboral y Privada de las
Mujeres Académicas en Colombia-México Durante el Confinamiento por
COVID-19

Pese a que las instituciones de educacion superior hicieron frente a la emergencia
sanitaria -y social- con estrategias como la continuidad del apoyo econdmico para
docentes en estado de embarazo por dos afios, para el caso de una universidad

publica estatal en Morelos, o de los numerosos folletos, libros, espacios virtuales
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para hablar de salud e higiene, o de los protocolos de sanidad y de la inversion
en bioseguridad al interior del campus, o también de los espacios virtuales en
WhatsApp o via telefénica para suministrar apoyo emocional a la comunidad
educativa en general tanto para los casos de Colombia como de México, estas
medidas resultaron insuficientes para atender tanto la salud mental, emocional y
fisica de las docentes, como las diversas situaciones de agudo desequilibrio en la
conciliacion entre vida laboral/profesional y su vida privada, asi como del trabajo

no remunerado.

Por tal razdn, las mujeres agenciaron mayoritariamente de manera individual sus
situaciones de crisis, y en muchas de las ocasiones con sus amigas, o con aquellas
mujeres -muchas veces personas fundamentales dentro de sus sistemas
familiares- quienes trabajaron como apoyo en el servicio doméstico y en el
cuidado de sus familiares cuando pudieron salir a trabajar en estos servicios a
sus hogares; pero también con algunos miembros de su grupo familiar. De estos
circulos sociales de la intimidad, pero primordialmente, de las mujeres mismas,
emergieron o se activaron una serie de estrategias o recursos para sobrellevar la
situacion de emergencia sanitaria en casa y bajo teletrabajo; formas como la
bisqueda de una distribucién mas equitativa de las labores domésticas y de
cuidado, o mediaciones con acuerdos para convivir en espacios del hogar en los
que la interaccidon familiar y laboral ocurrian al tiempo, son algunas de ellas.
Ademas, también son significativos los arreglos en la manera de llevar el vinculo
madre-hijx -para el caso de aquellas mujeres que maternan-, asi como la

construccion de espacios para si misma.

[...] en la pandemia me di cuenta de que para mi es fundamental tener
espacios en soledad, que yo necesito estar sola en distintos momentos del
dia, de eso me di cuenta de manera fehaciente. A pesar de estar muy muy

desbordada, era como: "me voy a ir a caminar", era lo que yo hacia, y le
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decia a mi hijo: "me voy a ir a caminar", "épuedo ir contigo?", "no, mi amor,
en esta ocasidn, voy a caminar yo sola", también ponerle limite al otro, a
otro chiquitico, y decirle: "mama necesita estar sola" y no sentir culpa por
€s0, porque a veces es como si siempre la mama tuviera que estar con el
hijo y sostenerse, asi sientas culpa y te vayas caminando llorando, es como
mantener este espacio es que es importante para mi. Docente contratada
por hora catedra en una universidad privada confesional en Bogotd,
Colombia, con maestria finalizada, con 38 anos, cisgénero, separada al
momento del confinamiento, con un hijo de 7 afios y con quien convivio
como madre cabeza de hogar y recibio apoyo de un tia en zona rural del

departamento de Cundinamarca durante el confinamiento.
Conclusiones

Existen unas afectaciones psicosociales en torno a la salud emocional, mental y
fisica que no surgieron solamente con ocasidon al confinamiento y que se
centraron principalmente en torno al agotamiento emocional y fisico, sino
también por cuenta de la ausencia de unas practicas diferenciales con enfoque
de género de la institucionalidad que agudizaron los malestares emocionales
estructurales sobre sentimientos de culpabilidad y autoculpabilidad, de
desconfianza, de inseguridad y de frustracion en esa relacién que impide una
conciliacion entre vida privada, vida profesional, en acuerdos entre redes sociales
de la intimidad y redes institucionales laborales, asi como a raiz de un régimen
de contratacion precarizado que pone en incertidumbre las condiciones
materiales de las docentes y de sus familias desde mucho antes de pandemia;
impactos que estan profundizados en esta coyuntura de emergencia sanitaria con
mayor fuerza en aquellas mujeres con hijxs entre los 0 y los 10 afios y pese a
sus multiples recursos y agencias, en su mayoria individuales, en donde tiene
cabida la praxis y la deconstruccion feminista como sujetas madres, cuidadoras,

investigadoras; pero en todo caso bastante mas restringidos a los escenarios de
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la intimidad, sin dejar de ser absolutamente valiosos, construidos
entranablemente también entre amigas, con mujeres que ponen su fuerza de
trabajo al servicio de las académicas y con redes familiares que sostienen muchas
veces de manera importante pero desbordada e insuficiente lo que otras
instancias sociales no estan dispuestas a reconocer como responsabilidad

compartida.

De ésta forma, se evidencia un desequilibrio en las cargas que enfrentan las
mujeres, y dificultades asociadas a la conciliacion de la vida familiar y laboral. En
este marco caben aquellos conceptos que hacen referencia a las barreras
personales u organizacionales del techo de cristal, el trabajo doméstico
universitario, la segregacion ocupacional, el suelo pegajoso, el clima frio, el techo
de cemento, la pobreza del tiempo, la doble presencia, la mujer malabarista, y el
sindrome de la supermujer que dan cuenta de las cargas que acompaifan a las
mujeres en la cotidianidad, tanto en el ambito laboral como familiar, y las barreras
que en algunos casos son autoimpuestas debido a las creencias que estas
interiorizan acerca de sus capacidades (Staniscuaski, F et al., 2021; Gaete, R et
al., 2019; Guzman Benavente et al., 2021; Simburgier, 2020).

Hay una pregunta con la que queremos concluir esta ponencia équé tienen para
hacer las instituciones de educacion superior sobre los desafios psicosociales de
las mujeres docentes y académicas universitarias que alli laboran, desde una
perspectiva interseccional en una era post-confinamientos por SARS-CoV-2? y en

medio de una pandemia que aun tiene efectos sociales y culturales.

Acaso, como lo indica en su informe “La Pandemia del COVID-19 profundiza la
crisis de los cuidados en América Latina y el Caribe” de la CEPAL, seria importante
que las universidades, en tanto contextos laborales, profesionales, académicos,

de impacto y responsabilidad social realmente se comprometan con la educacion
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superior inclusiva y con el derecho al trabajo que promueva los derechos de las
docentes trabajadoras con equidad de género y equilibrio trabajo-familia (OIT,
2008), que puedan construir politicas de equidad de género en su interior que
realmente se implementen mas alla de su disefo: “sin olvidar la diversidad de las
mujeres que habitan [en su interior] y los efectos diferenciados que esta crisis
[por COVID-19] tendra sobre sus vidas” (CEPAL, 2020), asi como que puedan
afrontar “la reorganizacion social de los cuidados para alcanzar la plena
corresponsabilidad entre el Estado, el mercado y las familias [...] uno de los

desafios mas importantes que tiene la region [...]” (CEPAL, 2020).

O, parafraseando a las mujeres académicas entrevistadas, es fundamental que
las instituciones de educacion superior como entornos laborales hagan un
ejercicio de caracterizacion sobre su profesorado, que lo conozcan, pregunten
cdmo estan, mas alla de la retdrica, sepan cudles son las necesidades de ese
profesorado. Por ejemplo, que al reconocer esa diversidad de las muijeres,
puedan comprender que el universo de las mamas es también diverso, que
respeten los horarios de trabajo, que hagan énfasis en el autocuidado y en el
disfrute del tiempo libre una vez puedan atender a los malabarismos sociales que

las mujeres académicas hacen.

Asimismo, concordamos con la CEPAL, teniendo en cuenta esos impactos
sefalados por las narrativas de estas mujeres frente a las dificultades en sus
condiciones materiales que tienen un efecto en su salud mental, emocional y

fisica, en que para paliar los efectos de una crisis social y sanitaria:

[...] no deberian realizarse recortes fiscales que afecten los avances hacia
la igualdad de género ni deterioren la autonomia de las mujeres. En
particular, es importante que el tiempo de las mujeres no se convierta,

como ha sucedido a lo largo de la historia, en un factor de ajuste del que
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los Estados disponen para afrontar la crisis y los nuevos escenarios
econdmicos. (CEPAL, 2020).

En las voces de las académicas que participaron en esta investigacion también
podriamos decir: que exista mejor remuneracién y mejores condiciones de
contratacion que permitan una estabilidad, asi como el derribamiento de
barreras, techos de cristal y pisos pegajosos en el ascenso y escalafonamiento
docente para las académicas que laboran en la universidad. Asi, esta pregunta
final tiene cabida, importancia y apremio entre las comunidades de mujeres
docentes y académicas del Sur Global y quiza pueda abrir un espacio para pensar
la universidad como un lugar que realmente favorezca la inclusion, la equidad de

género, la solidaridad y la cooperacion.
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